
การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
ขององค์การบริหารส่วนตําบลปากทะเล

องค์การบริหารส่วนตําบลปากทะเล ได้ดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
ซ่ึงเป็นไปตามกฎ ระเบียบและข้อบังคับที่เก่ียวข้อง ได้แก่

1. การสรรหา คัดเลือก การบรรจุแต่งตั้ง การพัฒนา การเล่ือนข้ันเลื่อนตําแหน่ง การโอนย้าย
และกิจกรรมด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลอ่ืนๆ มีความถูกต้องและทันเวลา

2. มีความโปร่งใสในทุกระบวนการของการบริหารทรัพยากรบุคคล
3. สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งส่งเสริมให้มีการแบ่งปัน

แลกเปลี่ยนข้อมูลและความรู้ เพื่อพัฒนาผู้ปฏิบัติงานให้มีทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นสําหรับการบรรลุภารกิจ
และเป้าหมายขององค์การบริหารส่วนตําบล

4. มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีเน้นประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
5. ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างฝ่ายบริหารกับข้าราชการและบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ให้มี

ความพร้อมท่ีจะขับเคลื่อนองค์กรให้พัฒนาไปสู่เป้าหมาย และวิสัยทัศน์การพัฒนา
6. ให้บุคลากรได้รับค่าตอบแทน และสวัสดิการที่เป็นธรรม เหมาะสมตามที่ระเบียบกฎหมาย

กําหนด
7. ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลัก

ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน
โดยมีรายละเอียด ดังนี้
1. ดําเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคล เพื่อบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง

1.1 ประกาศรับสมัคร ตั้งแต่วันที่ 26 ม.ค.-3 ก.พ.2566
1.2 ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการประเมินสมรรถนะ
1.3 สอบประเมินสมรรถนะ วันท่ี 7 ก.พ.2566
1.4 ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 8 ก.พ.2566
1.5 รายงานตัวเพื่อเข้าปฏิบัติงาน วันท่ี 14 ก.พ.2566
1.6 ดําเนินการรายงานคําสั่งแต่งตั้งให้ก.อบต.จังหวัดเพื่อทราบ



รูปภาพประกอบการดําเนินงาน

1.ประชุมคณะกรรมการก่อนการสรรหา

2.ประเมินสมรรถนะ

3.ประชุมสรุปการสรรหาเพื่อรายงานผู้บริหาร


